Výpověď dohodou (dohoda o rozvázání pracovního poměru) – vzor 2026
Jak vzor vyplnit: Žlutě zvýrazněná pole [V HRANATÝCH ZÁVORKÁCH] nahraďte vlastními údaji a zvýraznění poté zrušte. Text v závorkách je návod, ne konečné znění.
[JMÉNO A PŘÍJMENÍ ZAMĚSTNANCE], nar. [DATUM NAROZENÍ], bytem [ADRESA TRVALÉHO BYDLIŠTĚ]
(dále jen „zaměstnanec")
a
[NÁZEV ZAMĚSTNAVATELE], IČO [IČO], se sídlem [ADRESA SÍDLA], zastoupený [JMÉNO A FUNKCE]
(dále jen „zaměstnavatel")
uzavírají podle § 49 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, tuto
DOHODU O ROZVÁZÁNÍ PRACOVNÍHO POMĚRU
1. Zaměstnanec je u zaměstnavatele zaměstnán na základě pracovní smlouvy ze dne [DATUM PRACOVNÍ SMLOUVY] na pozici [PRACOVNÍ POZICE].
2. Zaměstnavatel a zaměstnanec se dohodli na rozvázání pracovního poměru ke dni [DATUM SKONČENÍ PRACOVNÍHO POMĚRU]. Tímto dnem pracovní poměr končí.
3. [VOLITELNÉ – DOPLŇTE JEN PŘI ORGANIZAČNÍCH DŮVODECH: Pracovní poměr se rozvazuje z důvodu podle § 52 písm. [a) / b) / c)] zákoníku práce. Zaměstnanci z tohoto důvodu náleží odstupné podle § 67 zákoníku práce ve výši [POČET] násobku průměrného výdělku.]
4. Zaměstnanec a zaměstnavatel prohlašují, že ke dni skončení pracovního poměru nemají vůči sobě žádné neuhrazené závazky, není-li dále uvedeno jinak.
5. Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá smluvní strana obdrží po jednom. Obě strany prohlašují, že dohodu uzavřely svobodně, vážně a srozumitelně, což stvrzují svými podpisy.
V [MÍSTO] dne [DATUM]
............................................
zaměstnanec
............................................
zaměstnavatel
Zdroj: https://kalkulacky-online.cz/vzory/vypoved-dohodou/ – vzor je obecná šablona, nejde o právní poradenství. Ověřeno: 2026-07-03.
